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I. ARGUMENT
Scoala reprezintd cadrul organizat si competent, cu responsabilitati majore multiple in viata unei comunitati pentru educarea §i instruirea tinerei generatii.

Rolul ei este de a continua intr-un cadru organizat sistiintific procesul de instruire si educare a copiilor, proces inceput in familie, si de adaptare a
acestora la solicitarile societatii, de transmitere tinerei generafii a valorilor culturale $i morale necesare comportamentului i integrarii lor in

societatea contemporana.

Scoala este institutia ce transmite copiilor gradual si accesibil, in functie de varsta lor, cunostinte despre natura, lumea si societatea in care traiesc, realizarile
siexperientainaintasilor, traditiilesi obiceiurile valoroase care grefate pe elementele prezentului pot constitui baza cunoasterii In viitor. Ea reprezinta
imboldul generatiei tinere in activitatile necesare atat lor cat sisocietatii, modeland astfel personalitatea si caracterul tinerilor, capacitatea lor de a raspunde

corespunzator tututror semnalelor ce le vin din jur.

Scoalafunctioneaza ca un centru coordonator si de legiturad cu celelalte institutii ale comunitatiisi cu ceilalti factori cu preocupari educationale. De aici
permanenta actului educational, continua instruire si educare a fiintei umane, permanenta atentie ce trebuie acordata schimbarilor de continut pe care le
impune societatea, capacitatea de adaptare a tinerilor la cerintele mereu sporite ale societatii contemporane. De aceea scoala trebuie sa dispuna de planuri si
programe specifice pentru formarea deprinderilor de cunoastere a naturii §i a vietii sociale pentru insusireacunostintelor necesare socializarii tineretului,

pentru formarea personalitatii, a dezvoltarii capacitatiisiabilitatilor cerute de dezvoltarea tehnologiei si industriei actuale.

Scoala trebuie sa dispuna de spatii propice instruirii continue, sa fie dotatd cu resurse materiale si umane, cu mijloacele necesare activitagii instructiv-

educative. In acelagi timp trebuie sd cunoasca si sa dezvolte resursele proprii, la Indeméana, sa le valorifice mai eficient.

Cunoscand mai Indeaproape realizarea imediata in care comunitatea Isidesfagoaraexistenta, membrii ei pot actiona cu atentie sporitd in vederea protejarii

si conservarii patrimoniului aflat la indeménd. Déand o atenfie mai mare mediului geografic si trecutului comunitatii, cunoscandu-le mai bine, cei care



realizeazd aceste congtientizari, pot intelege mai bine cd de ei depinde cum folosesc mostenirea, cum o pot dezvolta si cum o pot preda generatiilor

urmatoare.

Scolii i revine rolul de "organizator social", de depozitar al memoriei colective, de initiator al parteneriatelor cu valente instructiv-educative, al

actiunilor care sa puna in evidentd valorile stiintifice, culturale si morale ale comunitatii.
Planul managerial al ScoliiGimnaziale Branistea este parte integranta a Strategiei de dezvoltare a invatamantului romanesc.

Acest plan a fost elaborat ca suport al reformei profunde in curs de desfasurare in sistemul national de Invatdmant din Romania, reforma ce cuprinde

toate componentele sistemului, de la curriculum si pana la management si are ca tel crearea unui sistem educational adecvat societatiicunoasterii.

Din perspectiva dezvoltarii durabile, a globalizarii educatiei, a integrarii acesteia cu cercetarea si inovarea, ScoalaGimnaziald Branistea respectiv
beneficiarii directi ai sistemului de invatamant, elevii, promoveaza politicile publice destinate implementarii unei noi viziuni asupra educatiei, formarii si
dezvoltarii avand ca dimensiuni principale Imbunétatireacalitatiisi a eficacitatii sistemului de educatiesi formare profesionala, facilitarea accesului universal

la educatie si formare, deschiderea sistemului de educatiesi de formare profesionald catre spatiul european.

Documentul de fata, vizeaza, de asemenea, si modul in care se dezolta in scoala practici didactice care sa promoveze interactivitatea, formarea
capacitatilor utilizarea/aplicarea informatiilor in contexte cat mai variate si corelate la experienta elevilor, invatarea online, folosirea tehnologiei in

demersul didactic, la asteptarile acestora si a familiei in privinta demersului didactic si confortului educational.

II. CONTEXT LEGISLATIV

v' Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare;
v Metodologii emise cu Ordin MECTS in sprijinul aplicarii Legii nr.1/2011 a EducatieiNationale;

v' OMEC nr. 5447/2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare sifunctionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;
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OM 4742/2016 pentru aprobarea Statutului elevului;

Ordinul nr. 5.154/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de Invatamant
preuniversitar;

OM 5349/2011 privind aprobarea Metodolgiei de organizare a programului Scoald dupascoala;

OM 6143/2011 privind aprobarea Metodologia de evaluare anuald a personalului didactic si didactic auxiliar si OM 4613 privind modificarea Anexei
1 — calendarul realizariievaluarii;

Ordinul nr. 1054/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si supravegherea prin misiuni de indrumare metodologica a
stadiului implementarii si dezvoltérii sistemului de control intern managerial la entitatile publice

OM 5873/2015 privind infiintarea Consiliului national pentru prevenirea si combatarea violentei in mediul scolar;

Ordinul nr. 4050/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic de predare, de
conducere, de Indrumare si control si al personalului de cercetare din invatdmantul de stat;

OM 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continud a personalului din invatamantul preuniversitar;

OM 3844/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile scolare gestionate
de unitatile de invatamant;

OUG 75/2005 privind asigurarea calitatii in educatie aprobatd cu completari si modificari prin Legea 87/2006, cu modificarile ulterioare;

OM privind aprobarea Metodologiei de completare a Raportului de final de clasa pregatitoare;

OM 3371 din 2013 privind aprobarea Planurilor-cadru pentru Invatdmantul primar;

OM 3418 din 2013 privind aprobarea Programei scolare pentru ciclul primar;

OM privind organizarea si desfdsurarea evaluarii nationale la claselea Il asia IV a;

Planurile cadru de Invatdmantin vigoare;

H.G., O.U.G. si O.M. emise in aceasta perioada.



II1. VIZIUNEA UNITATII

Sa ofere educatie la standardede calitate, prin centrarea invatarii pe elev pentru desavarsirea moral3, intelectualasi profesionala a elevilor,in vederea adaptarii
la schimbarea continud a societatii, conditie esensiald a progresului economic si cultural.

MISIUNEA UNITATII

Scoala noastra, pentru a-si indeplini viziunea, trebuie sa:

1. Sa creeze in scoald un mediu educational profesionist, la standarde instructionalesi morale inalte;
2. Focalizeze eforturile pentru ca elevii sa dobandesca o pregatire generala buna;

3. Deschida scoala spre comunicare astfel incat sd sd devina ea insasi o comunitate bazata pe respectul reciproc si autodisciplina, cu o personalitate bine

definita.

IV. DIRECTII DE ACTIUNE

Dezvoltare organizationala si relatii sistemice
1. Cresterea eficientei functiilor manageriale si distribuirea acestora;

2. Dezvoltarea sistemului de management al calitatii;

3. Respectarea regulamentelor unitatii scolare (Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern).



Curriculum

1.
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Asigurarea unor programe educationale bazate pe o invatare activain care sa fie implicati toti beneficiarii si care sd satisfacaastetptarile acestora si

standardele de calitate;

Punerea 1n practica a curriculumului national la nivelul fiecarei comisii si al fiecarei discipline de studiu;
Realizarea unei oferte de CDSin functie de nevoile elevilor si posibilitatile materiale si umane ale unitatii;
Realizarea unei evaluari ritmice si obiective a competentelor vizate de curriculum;

Imbunatatirea demersului didactic asigurand sanse egale tuturor elevilor pentru atingerea standardelor curriculare.

Resurse umane

L.
2.
3.

Mentinerea unui management privind resursele umane care sa asigure cel putin mentinerea calitatii demersului didactic actual;
Congstientizarea cadrelor didactice privind dezvoltarea carierei didactice si etapele acesteia;

Armonizarea ofertei de formare cu nevoile de formare individuale si cele ale unitatii;

4. Utilizarea noilor tehnologii In gestionarea resursei umane si a activitatilor curente

5.

Asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca.

Resurse materiale

L.

Gestionarea eficienta a resurselor financiare si materiale;
Pastrarea, intretinerea si innoirea bazei materiale a unitatii,
Asigurarea bazei materiale pentru desfasurarea unui proces didactic de calitate in Scoala Gimnaziale Branistea

Imbunatatireaactivitatilor de obtinere a donatiilor si sponsorizarilor.

Relatiascoala-parinti-comunitate (prestator de servicii educationale-beneficiari primari-beneficiari secundari-beneficiari secundari)

1. Stabilirea modalititilor de colaborare cu pdarintii, autoritatile publice locale, institutiile de culturd si alte organizatii guvernamentale

neguvernamentale ;



2. Implicarea parintilor si comunitatii locale in activitatile scolare si extrascolare ale Scolii Gimnaziale Branistea
3. Promovarea imaginii Scolii PrimareGimnaziale Branistea
4. Valorificarea parteneriatelor comunitare in scopul cresterii performantei in utilizarea noilor tehnologii in procesul didactic, al promovarii si

comunicarii externe.

I. DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA, RELATII SISTEMICE
OBIECTIVE
1. Cresterea eficientei functiilor manageriale si distribuirea acestora;
2. Dezvoltarea sistemului de management al calitatii;

3. Respectarea regulamentelor unitatii scolare (Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern).

Activitati Responsabil Termen | Indicatori de Instrumente
performanta resurse
Elaborarea Planului managerial pentru anul scolar 2021- Director Oct. 2021 Planul managerial PDI
2022 2021-2022 Plan managerial 2020-2021
Plan managerial Inspectorat
Scolar
Elaborarea proiectului planului de scolarizare pentru anul Director Dec. 2021 Proiectul planului de | Efectivele de elevi 2021-2022
scolar 2021-2022 scolarizare
Avizarea planului de scolarizare pentru anul 2021-2022 CP Dec. 2021 Procesul verbal al Sedinta CP
sedintei CP
Elaborarea proiectului de incadrare Director, Calendar Proiectul de incadrare | Planul de scolarizare
responsabili Inspectorat Planuri-cadru
de comisie Scolar




curriculum Feb. 2022
Inscrierea copiilor in clasa pregatitoare 2021-2022 Responsabil Calendar Cererile de Inscriere Planul de scolarizare
comisie Ministerul Metodologia de inscriere
inscriere Educatiei
Monitorizarea realizarii planului managerial Director lunar Documentatia necesard | ROF Scoala
Modificarea Regulamentului de organizare si functionare Director Sept. 2021 ROF Scoala LEN
al unitatiisi revizuirea Regulamentului intern RI Revizuit OMEC nr. 5447/31.08.2020
Statutul elevului
Codul Muncii
Avizarea ROF si RI Director Oct. 2021 Proces-verbal ROF
CA Hotararea CA RI2021
Prelucrarea ROF si RI — personal scoala CP Oct. 2021 | Tabel semnéturi ROF
RI2021
sedinta CP
Prelucrare ROF si RI — elevi si parinti Director, Oct. 2021 | Procese-verbale ROF
Cadre didactice sedinte RI2021
tabele semnaturi elevi | sedinte grupe/clase
si parinti
Demararea procedurii de constituire al CA pentru anul Director 1 Sept. 2021 | Proces-verbal CA Ordinul nr. 5.154/2021
scolar 2021-2022 HCA
Adrese catre CRP,
convocator CE,
convocator CRP
Alegerea membrilor CP in CA-ulScolii Gimnaziale CP Sept. 2021 Proces-verbal CP Ordinul nr. 5.154/2021

Branistea

Hotarare CP




Constituirea CA pentru anul scolar 2021-2022 Director Sept. 2021 Documente Ordinul nr. 5.154/2021
justificative - CP
Proces-verbal sedinta
CA
Decizie constituire
director
Elaborarea graficului si tematicii CP Director Sept. 2021 Proces-verbal CP ROF scoala
Grafic si tematicd CP
Elaborarea graficului si tematicii CA Director Sept. 2021 Proces-verbal CA ROF scoala
Grafic si tematicd CA
Constituirea comisiilor curriculum Director, Sept. 2021 Proces-verbal CP ROF scoala
CP, CA
Desemnarea responsabililor comisiilor curriculum CA Sept. 2021 Hotararea CA Decizie | ROF scoald
director
Constituirea comisiilor cu caracter permanent CP, CA, Director Sept. 2021 Proces-verbal CP ROF scoala, organigrama
Hotararea CA
Decizie director
Stabilirea comisiilor cu caracter temporar si ocazional CP, CA, Director Sept. 2021 Proces-verbal CP ROF scoala, organigrama
Hotararea CA
Decizie director
Elaborarea planurilor manageriale ale comisiilor Responsabili Sept. 2021 Planurile ROF scoala
comisii manageriale ale
comisiilor
Aprobarea planurilor manageriale ale comisiilor cu caracter CP, CA, Oct. 2021 Proces-verbal CP si ROF scoala
permanent si temporar Director CA
Elaborarea programelor de activitate ale compartimentelor Secretar, Oct. 2021 Programele de Fisa postului
Administrator activitate Legislatia in domeniu




Constituirea comisiei CEAC Director Oct. 2021 Documentele ROF scoald, ROF CEAC
doveditoare pentru
alegerea membrilor
Hotararea CA
Decizie director
Desemnarea responsabilului CEAC CA, Oct. 2021 Hotararea CA ROF CEAC
Director Decizie director
Desemnarea coordonatorului pentru programe si proiecte CA, Sept. 2021 Hotararea CA ROF scoala
educative Director Decizie director
Proiectarea si realizarea activitatilor extracurriculare si Cadrele didactice calendarul Programul activitatilor | PS activitati extracurriculare
extrascolare activitatilor | extracurriculare
Listele cu prezenta
Site-ul unitatii
Facebook-ul unitatii
si fotografiile din
cadrul activitatilor
Monitorizarea activitatii extracurriculare si extrascolare Director, grafic de fisa de asistentd pentru | PS activitati extracurriculare si
Coordonator control activitati extrascolare
proiecte si extracurriculare
programe
Evaluarea activitdti extracurriculare si extrascolare Director, grafic de raport activitate PS activitatiextracurriculare si
Coordonator control scoala procese- extrascolare
proiecte si verbale CP
programe
Elaborarea organigramei unitatii, avizarea in CP si Director Sept. 2021 organigrama unitatii ROF scoala
aprobarea in CA Hotararea CA
Desemnarea educatoarelor si invatatorilor la clase Director Sept. 2021 Proces-verbal CP ROF scoala

Hotararea CA




Decizie director

Elaborarea orarului unitdtii Comisia orar Sept. 2021 Orar scoala Orar scoala
Hotararea CA

Stabilirea componentei formatiunilor de studiu Director Sept. 2021 Formatiunile de ROF scoala
studiu

Intocmirea fisei de incadrare a unitatii Director, secretar Sept. 2021 Fisa de incadrare Decizii Inspectorat Scolar

scoala 2021-2022 Decizii interne

Gestionarea corecta a actelor de studii Secretarul unitatii permanent registrul de acte de Regulamentul actelor de studii
studii

Elaborarea si transmiterea la timp a situatiilor catre Secretarul, permament | registru de intrari- Adrese Inspectoratul Scolar

Inspectoratul Scolar si alte institutii director iesiri

Completarea cataloagelor scolare pentru anul scolar 2021- Invatatori Sept. 2021 cataloagele scolare registrele scolare, baza de date

2022 a unitatii

Realizarea graficului pentru serviciul pe scoald pentru Director Sept. 2021 graficul pentru ROF scoala

cadrele didactice serviciul pe scoala,
decizie director

Monitorizarea fenomenului de absenteism si stabilirea Secretar, lunar Raport Catalog scolar

masurilor de remediere invatatori

Actualizarea panourilor de afisaj din scoala Director, secretar lunar panourile de afisaj procedura specifica
actualizate

Arhivarea si pastrarea documentelor oficiale ale unitatii Secretar permanet registrul de evidenta Nomenclator arhivistic
arhivistica

Realizare procedurilor necesare la nivel de scoala in functie CEAC in functie de | procedurile legislatia In vigoare

de situatiile ivite

situatie




Semnarea contractelor educationale pentru clasele invatatori Sept. 2021 contractele ROF si RI scoala
pregétitoare educationale

Semnarea parteneriatelor cu autoritatile locale, institutii Director Oct. 2021 parteneriate PDI
ROF scoala

II. CURRICULUM
OBIECTIVE
1. Asigurarea unor programe educationale bazate pe o Invatare activa in care sa fie implicati toti beneficiarii si care sa satisfaca astetptarile acestora si
standardele de calitate;
2. Punerea 1n practica a curriculumului la nivelul fiecarei comisii curriculum si al fiecérei discipline de studiu;
3. Realizarea unei evaluari ritmice si obiective a competentelor vizate de curriculum,;

4. Imbunatatirea demersului didactic asigurand sanse egale tuturor elevilor pentru atingerea standardelor curriculare.

Activitati Responsabil Termen  Indicatori de Instrumente
performanta resurse
Elaborarea planificarilor calendaristice anuale Cadrele didactice Sept.2021 planificarile programele scolare 1n vigoare
si planurile cadru




Avizarea documentelor de proiectare didactica Director, Sept.2021 planificarile anuale si | programele scolare in vigoare
Responsabili proiectarile didactice
comisie
curriculum
Elaborarea si promovarea ofertei educationale Comisia Aprilie 2022 | oferta educationalad procedura
curriculum avizatd de CP si
aprobatd de CA
Elaborarea si avizarea programelor scolare pentru| Cadrele didactice Tunie 2022 Fisa de avizare a procedura
Lo . rogramei scolar
disciplinele optionale 2021-2022 programel scolare
Asigurarea unei invatdri active in care sa fie implicati elevii| Cadrele didactice permanent proiecte de lectii PDI
R figd de asistenta rograme comisii curriculum
i parintii sa de asistent programe comisii curriculu:
Monitorizarea parcurgerii ritmice a  continuturilor Director, permanent grafic asistente fise procedura
. N . ili rvatii la
planificate In conformitate cu programele scolare resp on§gb111 de ‘?bse val
comisie lectie
curriculum,
CEAC
Realizarea programelor diferentiate pentru elevii cu cerinte| Cadrele didactice,| permanent grafic si programe Programele comisiilor
. . . . I, r nsabili regatir rriculum
educative speciale si pentru cei capabili de performanta espons _b dep regatire curricuiu
comisie suplimentara
curriculum
Monitorizarea activitatilor de pregatire cu elevii cu cerinte Responsabili permanent fise de monitorizare Programele comisiilor
. . - comisie rriculum
educative speciale sau a celor capabili de performanta . curricuiu
curriculum,
CEAC
Prezentarea periodica a concluziilor despre asistentele la Director, semestrial informari in CP si Programele comisiilor
responsabili CA curriculum

ora si prezentarea exemplelor de buna practica




comisie
curriculum

Evaluarea ritmica si sistematica a elevilor folosind o gama| cadrele didactice permanent cataloagele scolare, Fise de progres
Lo . : : portofolii elevi si
cat mai variata de instrumente evaluative care sa permita o o
cadre didactice
evaluare realista, obiectiva si centrata pe elev
Evaluarea stadiului si ritmicitatii elevilor Director, lunar cataloagele scolare, Fisele de observare si lucru
responsabili informari in CP si individual
comisie CA
curriculum,
CEAC
Predarea are loc individual sau in grupuri mici de copii,| Director An scolar 2021 | Numar de activitati Fise de observare si lucru

prin prezentarea modului de lucru cu un material didactic.
Copilului i se prezintd materiale din toate ariile curriculare
si el lucreaza in ritmul propriu, cat timp doreste si cu ce

material doreste dintre cele care i-au fost prezentate.

cadre didactice

-2022

realizate
Procese-verbale
pentru activitati
Note de inspectie

individual

Utilizarea optima a resurselor materiale existente in scoli:
calculatoare, videoproiectoare, table interactive s.a. —

monitorizare prin inspectia tematicd; monitorizarea

utilizarii In procesul didactic a noilor tehnologii

Director,
Responsabil
comisie
curriculum,
cadre didactice

An scolar 2021
-2022

Numar de lectii in care
sunt utilizate resursele
existente in scoala
Constatarile in urma
asistentelor la lectii ale
directorilor

Rapoarte de inspectii




ITI. RESURSE UMANE
OBIECTIVE

1. Mentinerea unui management privind resursele umane care sa asigure cel putin mentinerea calitatii demersului didactic actual;

2. Constientizarea cadrelor didactice privind dezvoltarea carierei didactice si etapele acesteia;

3. Armonizarea ofertei de formare cu nevoile de formare individuale si cele ale unitatii;

4. Utilizarea noilor tehnologii In gestionarea resursei umane si a activitatilor curente;

5. Asigurarea sanatatii si securitdtii la locul de munca.

Activitati Responsabil Termen Indicatori de Instrumente
performanta resurse
Reactualizarea fisei postului pentru personalul didactic si Director 1 sept. 2021 fisele postului Codul Muncii
. e . . actualizate si aprobate | Contractul colectiv de munca
didactic auxiliar si asumarea acesteia de catreangajati ; ; )
in CA ROF si RI scoala
Reactualizarea fisei postului persoalului nedidactic Director Ian. 2022 fisele postului Codul Muncii

actualizate si aprobate
in CA

Contractul colectiv de munca
ROF si RI scoala




Asigurarea sanatatii si securitatii in munca pentru tot Director, calendarul carnetele de instructaj | Planul de prevenire si
responsabil comisie SSM fisele de aptitudini protective in domeniul SSM
personalul SSM si situatii de semnalizarea pentru Graficul de activitati pentru
urgenta evacuare protective impotriva
instructiunile de lucru | incendiilor
Tematica instruirii SSM
Tematica instruirii pentru
situatii de urgenta
Prezentare metodologiei privind obtinerea definitivatului Responsabilcu Oct. 2021 Proces-verbal al PS
si a gradelor didactice dezvol.tareasievolutia sedintei CP Metodologiile in vigoare
in cariera
Reactualizarea bazei de date privind formarea continua Responsabil cu Oct. 2021 baza de date dosarele personale ale cadrelor
dezvoltareasievolutia didactice
in cariera, secretar
Organizarea activitatilor la nivelul comisiilor curriculum Responsabili calendarul Procesele-verbale al Programele comisiilor
comisie curriculum activitatilor | comisiilor curriculum | curriculum
lista cu
responsabilitati
Monitorizarea activitatii comisiilor curriculum Director, lunar fisa de monitorizare ROF, CEAC
CEAC
Monitorizarea aplicarii standardelor de evaluare si a Director, permanent fisa de monitorizare graficul de control al
N CEAC directorului
criteriilor de notare programul CEAC
Constituirea si valorificarea portofoliului profesional ca| Cadrele didactice, Sept. 2021 portofoliile personale | strategia de formare continua
instrument de evaluare si dezvoltare personala resp onsaplh comisie
curriculum
Participarea  cadrelor  didactice la cursuri de| Cadrele didactice Permanent fisa personala de Vizitele expertilor

prezenta la activitati

internationali




perfectionare, la seminarii, simpozioane, congrese, etc.

Prelungirea parteneriatului cu ACNV si organizarea in Director calendarul Parteneriat, calendarul activitatilor
unitatea de invatamant, de ateliere de formare a cadrelor Cadrele didactice | fiecareiactivitati | adeverinte, diplome

didactice in Comunicarea Nonviolenta

Evaluarea impactului activitatilor de formare continua a Director anual RAEI strategia de formare continua
cadrelor didactice asupra activitatii de la clasa

Prezentarea Metodologiei privind mobilitatea Director Dec. 2021 Proces-verbal sedinta | Metodologia privind
personalului didactic CP g;g':iltiit:tea personalului
Aplicarea Metodologiei privind mobilitatea personalului Director conform documentele necesare | Metodologia privind
didactic calendarului | dosar mobilitatea

Respectarea Codului de etica de catretotiangajatii unitatii | Cadrele didactice permanent absenta reclamatiilor | Codul de etica

Elaborarea fisei de evaluare pentru personalul didactic si Director, CA Oct. 2021 fisa de evaluare Fisa postului

didactic auxiliar si aprobarea acestora in CA HCA OM 6143/2011

Elaborarea fisei de evaluare pentru personalul nedidactic Director, CA Dec. 2021 fisa de evaluare Fisa postului OM 3860/2011
si aprobarea ei in CA HCA

Acordarea calificativelor anuale pentru personalul| Cadrele didactice, Sept. 2021 fisele de evaluare OM 4613/2012

didactic si didactic auxiliar

responsabili comisii
de evaluare, CA

HCA




Acordarea calificativelor anuale pentru personalul Personalul Ian. 2022 fisele de evaluare OM 3860/2011
nedidactic nedidactic, HCA

responsabil, CA
Stabilirea perioadei pentru concediile de odihna CA Oct. 2021 Planificarea cereri concedii

concediilor de odihna
HCA

Utilizarea instrumentelor TIC in managementul

Consilier educativ,

An scolar 2021

Documente elaborate

Documentatie specifica

educational Respgnsabil comisie -2022
curriculum, cadre
didactice
Utilizarea instrumentelor TIC In managementul clasei Responsabil comisie | An scolar 2021 | Existenta bazelor de Documentatie specifica
curriculum, Invatator -2022 date si a documentelor
cadre didactice de evidenta intocmite
IV. RESURSE MATERIALE
OBIECTIVE

5. Gestionarea eficienta a resurselor financiare si materiale;

Pastrarea, intretinerea si innoirea bazei materiale a unitatii,

6
7. Asigurarea bazei materiale pentru desfasurarea unui proces didactic de calitate In Scoala Gimnaziale Branistea
8

Imbunatatireaactivitatilor de obtinere a donatiilor si sponsorizarilor.

Activitati Responsabil Termen  Indicatori de Instrumente
performanta resurse
Elaborarea  proiectului de buget al wunitati - Director, Dec. 2021 Proiectul de buget Referatele de necesitate al
.. . .. administrator compartimentelor si comisiilor
prioritizareaasigurarii resurselor pentru crearea claselor . .
financiar din scoala

mobile si asigurarea confortului educational al elevilor

PS privind bugetul




Elaborarea proiectului Planului anual de achizitii publice - Director, Ian. 2022 Proiectul Planului Referatele de necesitate ale
s . . L . ini nual de Achizitii mpartimentelor si comisiilor
prioritizareaasigurarii resurselor si asigurarea confortului adm1n1s§rator A U de Ac comp entelor si comistio
financiar Publice PS
educational al elevilor
Monitorizarea utilizariimaterialelor educationale Director semestrial fisa de monitorizare
Monitorizarea periodica a starii spatiilor scolare Director, saptamanal | procesele-verbale grafic de control
administrator
Realizarea inventarierii anuale Comisia de Dec.2021 inventarele pe 2021 Legislatia in vigoare
inventariere si
casare
Monitorizarea modului de realizare a inventarului Director Dec.2021 Nota de serviciu Legislatia in vigoare
Instruirea periodica a elevilor privind conservarea Educatoare, semestrial procese-verbale ROF si RI scoala
. S invatatori instructaj
patrimoniului
Repararea mobilierului si a mijloacelor de invatamant Director periodic programul anual de ROF si RI scoala
intretienere a
mobilierului/mijloacelor
de invatamant
Igienizarea si amenajarea spatiilor de invatamant Directori, zilnic Programul annual de Bugetul unitatii
administrator igienizare

PV de dezinsectie
Contract cu firma
de dezinsectie
Contract firma
salubritate




Evaluarea utilizarii resurselor financiare Director anual executia bugetara
anuala
Asigurarea functionarii in parametri optimi a serviciilor de Responsabil Permanent Aparaturd in stare de Tehnologia utilizata
. . . . . . < misi i
internet si a aparaturii electronice existente in scoala: _commste functionare
curriculum, cadre
calculatoare, impimante, copiatoare, videoproiectoare, didactice
table interactive s.a
Asigurarea consumabilelor specifice utilizarii noilor| Administrator, Permanent Existenta Referatele de necesitate al
n . . A i i compartimentelor si comisiilor
tehnologii In procesul didactic (tonner, hartie etc.) Resp or}s?bll consumabilelor omp
comisie din scoala
curriculum, cadre
didactice
Identificarea de solutii pentru modernizarea bazei Director, An scolar 2021 | Numar de clase in care a | Rapoarte
materiale Respor}sgbll -2022 fost n%odvermzata baza
comisie materiala

curriculum, cadre
didactice




V. RELATIA SCOALA-PARINTI-COMUNITATE (scoala-beneficiari primari-beneficiari secundari-beneficiari tertiari)
OBIECTIVE
1. Stabilirea modalitatilor de colaborare cu parintii, autoritdtile publice locale, institutiile de culturd si alte organizatii guvernamentale si
neguvernamentale ;
2. Implicarea parintilor si comunitdtii locale in activitatile scolare si extrascolare ale Scolii Gimnaziale Branistea
3. Promovarea imaginii ScoliiGimnaziale Branistea.;
4. Valorificarea parteneriatelor comunitare in scopul cresterii performantei in utilizarea noilor tehnologii iIn procesul didactic, al promovdrii si

comunicarii externe.

Activitati Responsabil Termen  Indicatori de Instrumente
performanta resurse
Incheierea parteneriatelor pentru promovarea unei politici de Director, Oct.2021 parteneriate incheiate | PDI
coordonator Documentatie specifica

colaborare cu autoritatile administrative, organizatii ) ’
proiecte si

neguvernamentale, asociatii si unitati de invatamant in cadrul programe

procesului de dezvoltare a institutiei. educative

Incheierea parteneriatelor cu parintii, pentru o implicare activa Director, Oct. 2021 parteneriate incheiate | PDI
coordonator Documentatie specifica

proiecte si
valori comune in favoarea dezvoltarii armonioase a copiilor programe

a acestora in activitatile scolii si pentru a transmite principii si

din scoala noastra educative




Cadre didactice

Organizarea sedintelor cu parintii si constituirea comitetelor| Educatoare, Sept. 2021 | procese-verbale de la | ROF scoala
de parinti pe clase Invatatorii s‘edintele‘cu p‘ari‘ntii
liste comitet parinti pe
clasa
Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor Director, Sept. 2021 procesele-verbale de la | ROF scoala
educatoare si adunarile generale ale
invatatori, parintilor pe clase
coordonator de
proiecte si
programe
educative
Implicarea a 95% dintre elevii scolii la activitatile| Coordonator de Oct. 2021 programul PDI
extracurriculare si implicarea a cel putin 30% din parinti in proiecte si act‘ivitatilora?trascolar sedﬁnfta Comisiei pentru
programe e si extracurriculare activitatiextras
organizarea activitatilor extrascolare educative colare
Elaborarea programului cultural-artistic pentru elevi si parinti Invatatori, Oct. 2021 programul fiecarei sedinta comisia activitati
coordonator clase programul extracurriculare
proiecte si unitatii
programe
Parteneriate intre scoli / centre de documentare si informare Director, An scolar 2021 | Numar de Documentatie
pentru o mai buna informare In ceea ce priveste utilizarea Resp Or}sflbll -2022 parteneriate specifica
comisie <
noilor tehnologii: manuale digitale si metode interactive de curriculum, Numar ‘de‘
beneficiari

invatare — predare — evaluare, acces la Internet etc.

cadre didactice

T
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Promovarea imaginii Scolii Gimnaziale Branistea prin| Administrator Permanent Existenta Site-ul unitatii,
- . o e . i nsumabilelor nimentel
utilizarea noilor tehnologii: site-ul institutiei;prin intermediul .s1te consumabilelo eve . entele
Director publice
materialelor informative ale partenerilor (MEC, Inspectorate,| Responsabil
organizatiiinternationale); organizarea de evenimente publice| promovare
e A s A imaginii
de prezentare a unitatii de invatamant s
’ ’ unitati
Comunicare externa prin utilizarea noilor tehnologii (parteneri| Responsabil cu Permanent | Numar de comunicate | Materiale de
. . i municar
locali, mass-media) comumcavrea comunicare
externa
Director,

Prof. Radoi Camelia Marieta




